
Coaching d'entreprise
Fontenille Pataud

Cas d'étude

Manufacture de coutellerie fine depuis 1929
Entreprise familiale, équipe à taille humaine
Produits hauts de gamme, réalisés à la main en France
Marques connues (Laguiole, Le Thiers...)
Des valeurs fortes : perpétuation de compétences
techniques et d'un savoir-faire artisanal, goût du travail bien
fait, bien-être au travail...

Contexte

Changement de direction
Déménagement dans de nouveaux locaux
Equipe renforcée (7 nouvelles embauches sur les 3
dernières années)

Challenges

Comment créer du lien et améliorer la cohésion d'équipe ?
Comment fédérer les 15 salariés autour des valeurs
communes de l'entreprise ?
Comment favoriser la communication au sein de l'équipe ?
Quelles actions mettre en place pour que chacun se sente
intégré et à sa place ?

Besoins de l'entreprise
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« J’ai fait une confiance aveugle à Michelle
pour l’organisation de notre première
journée de cohésion.

Cela a été une réussite, elle a orchestré
cette journée avec professionnalisme.
Excellente répartition du temps entre
échanges et activités.

Bonne gestion du timing et de la
logistique (supports, matériels).
L’ensemble de l’équipe a apprécié travailler
avec Michelle qui est dynamique.

Nous réfléchissons déjà à la prochaine
journée à ses côtés ! »

Cécile Dissay
CEO Fontenille Pataud
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« Grâce à cette agréable parenthèse dans
notre quotidien professionnel, j’ai pu en
découvrir davantage sur les personnalités
qui composent notre équipe. 

Cela nous permettra d’adapter notre
management avec chacun en fonction des
différentes situations professionnelles
rencontrées. 

Merci à Michelle pour son travail ! »

Yann Delarboulas
CEO Fontenille Pataud

Entretiens individuels 15 min / 15 personnes
Déjeuner collectif - salariés, apprentis et direction
Ateliers sur la journée
Arbre des évènements
Photolangage
Frise des talents
Marche socratique
Temps de réflexion individuel et collectif

Proposition d'une journée de cohésion

Être à l‘écoute de ses collègues
S’ouvrir aux autres
Rechercher les qualités et les défauts personnels
Faciliter les échanges avec chacun
Utiliser les talents de chacun
Mieux connaître l’équipe
Découvrir les collègues à l’extérieur
Découverte de soi et des autres
Apprendre à mettre en place un temps de
respiration avant chaque journée de travail
Opérer un travail sur soi-même

Apports de cette journée
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Journée sportive co-construite par les salariés
Séance de Codéveloppement
Coaching individuel : confiance en soi & gestion du
stress

Pour aller plus loin
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Retour en images sur la journée de cohésion dans
l'entreprise Fontenille Pataud
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Retour en images sur la journée de cohésion dans
l'entreprise Fontenille Pataud


