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e Coach & Animatrice gnmm
e Codéveloppement

e Organisation d'évenements

"Tout est facile a celui qui entreprend”
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Certification Nova Profil

2018

Formation au
Codéveloppement

Dlplom.es et .
fo rm q t I o n s Formation au Coaching




Mes compeétences techniques

e Organisation d'événements
e Animation de groupes de codéveloppement
e Coaching de particuliers et d'entreprises

Mes soft skills

e Méditation de pleine conscience
e Méthode Yogist (gestion du stress en entreprise)
e Hypnose Ericksonienne
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Et si le progrées de votre
entreprise passait par
votre ascension
personnelle ?

L’avenir de votre entreprise dépend de
nombreux facteurs.

Au sein d’un groupe bienveillant, confrontez
vos problématiques a celles des autres
participants...

Et trouvez de nouvelles pistes d’action!




A propos du Codev

Uné meéethode canadienne

Initié par Claude Champagne et Adrien Payette, le
Codéveloppement est une approche qui mise sur les
Interactions d'un groupe et l'intelligence collective.

Ainsi, un groupe de Codev rassemble des personnes
désirant améliorer leur pratique professionnelle et
s'entraider, en apprenant les unes des autres.

L'objectif ?

Trouver des pistes ensemble pour solutionner une
problématique individuelle particuliére, tout en se
basant sur une méthode stricte.




Tout miser sur la complémentarité

Un groupe de pairs sans lien hiérarchique, si possible dans des domaines différents:
e Un "client”
e Des "consultants”
e Un facilitateur

Mais surtout 3 regles incontournables :
Authenticité
Bienveillance
Confidentialitée




Les 5 principes clés du Codev
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Les benefices du Codev

Le Codéveloppement permet:

e d'ameéliorer ses compétences et ses pratiques professionnelles
e d'apprendre a travailler en groupe

e de stimuler sa créativité et sa curiosité

e d'apprendre a prendre du recul

e d'optimiser sa communication et développer son écoute active




Wilfried Roquet

Directeur Centre Ophtalmologique Montesquieu (Clermont-Fd)

"Mon souhait d'organiser un moment convivial, de détente et de
rapprochement au sein de l'équipe a été entendu. Nous avons
travaillé sur un cas de Codéveloppement trés enrichissant et des
ateliers ou chacun a pu livrer ses jardins secrets."

Loick Segaud

Directeur d'exploitation, Centre Ophtalmologique Montesquieu (Clermont-Fd)
"Quelle richesse et quelle révélation fut cette séance de Codéveloppement!
Cette pratigue m'a permis d'envisager une nouvelle approche quant a la

résolution de problémes au sein de l'entreprise. Ce fut une vraie parenthése
professionnelle."

Téemoignages clients
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@) Mohn offre d'accompaghement

Je vous accompaghne et vous guide dans votre pratique du Codéveloppement:
e Soit dans un groupe inter-entreprises, en visioconférence ou en présentiel,

e Soit au sein de I'entreprise pour des équipes, des Codir, des Comex.

J'organise la mise en place d'ateliers de decouverte dans un premier temps, puis je crée un ou
des groupe(s) dans un second temps,




Partenariat

Sur certaines missions, je collabore avec Christine Guy.

e Disposant d'un parcours riche et varié au sein d’'un groupe coopératif
international pendant 30 années, elle a notamment occupé la fonction de
DRH pendant 11 ans dans une filiale du groupe.

e Elle a accompagné de nombreuses entreprises dans leur transformation
" managériale en mettant en place des méthodes d’intelligence collective
telle que le Codéveloppement.

e Notre fonctionnement en bindbme nous permet de vous offrir un
accompagnement a la fois puissant, qualitatif et complémentaire.



Contactez-moi

MICHELLE MATHIEU
21 Rue Hippolyte Mallet - 63130 Royat

06 83 34 23 03

contact@michelle-mathieu.com

www.michelle-mathieu.com
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